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香港交易及結算所有限公司及香港聯合交易所有限公司對本公告的內容概不負責，
對其準確性或完整性亦不發表任何聲明，並明確表示，概不對因本公告全部或任
何部分內容而產生或因倚賴該等內容而引致的任何損失承擔任何責任。

四川能投發展股份有限公司
Sichuan Energy Investment Development Co., Ltd.*

（於中華人民共和國註冊成立的股份有限公司）

（股份代號：01713）

建議修訂公司章程

本公告乃根據香港聯合交易所有限公司證券上市規則（「上市規則」）第13.51(1)條作出。

四川能投發展股份有限公司（「本公司」）董事會（「董事會」）謹此宣佈，董事會於 2022

年4月12日已通過有關（其中包括）修訂本公司公司章程（「公司章程」）若干條款的決
議案，惟須經

有關修訂公司章程的詳情，請參閱本公告附錄。除本次建議修訂內容外，公司章程
其他章節及條款維持不變。建議修訂須待股東於本公司將舉行的應屆股東週年大
會上以特別決議案方式通過後，方可作實。

一份載有（其中包括）建議修訂公司章程連同股東週年大會通告的通函將適時寄發
予股東。

承董事會命
四川能投發展股份有限公司

董事長
熊林

中國四川省成都
2022年4月 12日

於本公告日期，執行董事為熊林先生、李暉先生及謝佩樨女士；非執行董事為韓春
紅女士、李彧女士、梁紅女士及呂豔女士；及獨立非執行董事為郭建江先生、何真
女士、王鵬先生及李堅教授。

* 僅供識別



– 2 –

B_table indent_4.5 mm

N_table indent_4 mm

附錄

建議修訂公司章程
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現有條款 建議修訂後條款

第十五章

第一百五十八條

公司設立黨的委員會（以下簡稱黨委）、
紀律檢查委員會（以下簡稱紀委）。公
司黨委設黨委委員七名，其中，書記一
名、副書記兩名。黨委書記、董事長一
般由一人擔任，切實履行黨建工作第一
責任人職責。公司紀委設紀委委員三
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現有條款 建議修訂後條款

第一百五十九條

公司黨委發揮領導核心和政治核心作
用，保證監督黨和國家方針政策在公司
的貫徹執行，在思想上政治上行動上同
黨中央保持高度一致；參與企業三重一
大問題研究，對關係公司改革發展穩定
的重大問題提出意見和建議；落實黨管
幹部和黨管人才原則，在選人用人工作
中發揮領導和把關作用；加強對領導人
員的監督，認真落實黨風廉潔建設主體
責任；領導公司思想政治工作和工會、
共青團等群眾組織，支持職工代表大會
開展工作，堅持用社會主義核心價值體
係引領企業文化建設；加強基層黨組織
建設和黨員隊伍建設，充分發揮基層黨
組織戰鬥堡壘作用和黨員先鋒模範作用。

第一百五十九條

公司黨委由黨員大會或者黨員代表大

會選舉產生，每屆任期一般為
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現有條款 建議修訂後條款

第一百六十條

明確公司黨委和其他治理主體的關係，
把加強黨的領導和完善公司治理統一
起來，明晰權責邊界，做到無縫銜接，
形成各司其職、各負其責、協調運轉、
有效制衡的公司治理機制。董事會決定
公司重大問題，應當事先聽取公司黨委
的意見。就重大經營管理事項屬於黨委
參與重大事項決策範圍的，董事會或經
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第一百六十一條
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– 第十七章

職工民主管理與勞動人事制度

第一百六十五條

公司依照法律規定，健全以職工代表大

會為基本形式的民主管理制度，推進廠

務公開、業務公開，落實職工群眾知情

權、參與權、表達權、監督權。重大決

策要聽取職工意見，涉及職工切身利益

的重大問題必須經過職工代表大會或

職工大會審議。

第一百六十六條

公司應當遵守國家有關勞動保護和安

全生產的法律、行政法規，執行國家有

關政策，保障勞動者的合法權益。依照

國家有關勞動人事的法律、行政法規和

政策，根據生產經營需要，制定勞動、

人事和工資制度。


